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ENFP

Introversion
Hamtar energi inifran

Sinnesfornimmelse
Basfakta/detaljer

Tanke
Uppgiftsorienterad

J Bedémning
N Ordning och reda

Extraversion
Hamtar energi utifran

\

Intuition
Det 6vergripande

Kéansla
Relationsorienterad

Perception
Det ordnar sig

P
4

Naturllg styrka: Formaga att formulera nya majligheter

Vill ha: Utrymme att bollaidéer i en 6ppen atmosfér. Frihet, omvéxling

Infor férandringar: Vill varamed paidéstadiet

Stressas av: Att arbeta med stelbenta strukturer, att vara last

Kommunikationsstil: Engagerad, inriktad pa det 6vergripande

Ledarstil: Okonventionell, idéinriktad.

Tar till sig information: Fran det teoretiskatill det konkreta

Kan behdva ténka pa: Utveckla din formaga att arbeta med strukturer och detaljer. Lar dig sovapa

saken, nar en ny idé pockar pa handling.

Texten nedan beskriver vanliga uttryck for denna personlighetsprofil med tonvikt pa
arbetssituationer. Eftersom varje individ uttrycker sin personlighetsprofil pa sitt eget unika
sétt, & det troligt att allt kanske inte stammer in pa dig. Men huvuddragen, kanslan av att
"detta &r jag”, skafinnas.

Om beskrivningen inte verkar stamma, kan det bero paflerafaktorer. Kan det vara sa att du
tar pa dig roller som blivit en sa utpraglad del av dig, att de s a s ”skymmer” den du
egentligen ar? Har du lagt in varderingar i fragorna och svarat utifran nagot som inte ar du?
Ett annat skal kan vara att vi genom vara erfarenheter allt mer |&r oss att anpassa oss efter
vad situationen kraver. Nar du laser igen beskrivningen, konstaterar du kanske att "sa dar
reagerade jag forr, nu &r jag mjukare/rakare/mer bestdmd/mer flexibel osv". Det & helt
naturligt och dessutom onskvart. Vi har vér grundpersonlighet och dessutom olika drag som
vi lagt oss till med genom erfarenheter och annat.

Hér &r vi ute efter grunden. Las igenom, reflektera, diskutera med ndgon som kan hjélpa dig
att "hitta réatt".
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Allman karaktaristik

Du kommer till din rétt i sammanhang dar du kan arbeta sjavstandigt och flexibelt. | dettaingar
att kunna arbeta utifran inspiration; i attacker” snarare an steg for steg i samma tempo.

Att arbeta med nagot som kanns meningsfullt, t ex med fragor som rér utveckling eller
kommunikation, & viktigt. Din formaga att hitta potential hos andra och f& andra att inse att de
har den, & en klar tillgang i sddana sammanhang. Genom att du finner det mesta intressant, kan
du dras till manga olika slags verksamheter sa lange det kanns intressant och utvecklingsbart.
Du forhdller dig 6ppen infor nya mojligheter ocksa nar andra inte inser potentialen. Sa lange
mojligheten forblir en majlighet, har du kvar intresset. Nar mojligheten sedan forvandlats till
konkret verklighet, har glansen en tendens att blekna. Det &r snarare idén an genomférandet som
ger dig energi.

Det &r viktigt for dig att du finns i ett ssmmanhang, dér du har utrymme att bolla idéer och
tankar. Frihet och en arbetsgrupp, dér man arbetar galvstandigt samtidigt som man har ett dppet
tankeutbyte, & den ideala arbetssituationen. Du méar brai en accepterande miljo dar det &r
naturligt att ni bekraftar och uppmuntrar varandra. Du dréneras pa energi i situationer, dar du
tvingas arbeta i rutinuppgifter och dar det personliga utrymmet for individualitet &r litet.

Nér du |oser problem eller funderar pa upplégg och strategier, ar det viktigt for dig att kunna
arbeta ostért. Ditt behov av avskildhet &r strre an vad omgivningen anar.

Starka sidor - bidrar med

| arbetsgrupper tar du garna pa dig rollen att upptacka nya mojligheter till férandring och
utveckling. Utgangspunkten ar att allt kan bli béttre. For att na dit, kastar du ur dig idéer. Dessa
ar i det |&get inte genomtankta utan kastas mer fram som uppslag for gruppen att spinna vidare
pa. Din tanke &r att ni tillsammans ska komma pa det nya.

Om du driver din styrka altfor 1angt, kan du komma att irritera 6vriga teammedlemmar genom
att riva upp sadant som ni gemensamt kommit Gverens om. Du kan ge ett oseridst intryck nér du
kastar ur dig forslag som de andra uppfattar som orealistiska.

Stressas av

Du har svart att gora dig réttvisai sammanhang som &r utpraglat regelstyrda och som innebér att
du mest arbetar med detaljuppgifter. Likasa skulle du ha svart att arbetai en kultur dar man, i
stéllet for att strava framat mot nya méjligheter och arbetssétt, hdller fast vid " det man altid har
gjort”. Om du inte tillats ta ut svéangarna med entusiastiska uttalanden kring olika méjligheter,
utan tystas ner med sura kommentarer, kan du borja vantrivas, i vérsta fall ma daligt.

Kan uppfattas som

Du uppfattas sannolikt som en 6ppen, flexibel och positiv person. Detta stammer i mycket men
ar inte hela sanningen: Kanslomassigt & du mycket mer privat och reserverad an vad
omgivningen inser. Dina starka varderingar om vad som ar rétt och fel gor att du latt blir
moraliskt indignerad och i det |aget & du inte sarskilt positiv eller flexibel.

Din goda férmaga att entusiasmera och 6vertyga andra om dina idéer kan innebara att dessa
kanner sig lurade nér du tappat lusten och fatt annu béttre idéer. Sa har kan du behdva lagga
band pa dig... Allmant kan du uppfattas som mer intresserad och positiv &n vad du innerst &r.
| diskussioner med andra faller det sig naturligt for ENFP att hdlla sig Oppen for alternativ och
majligheter. Det gor att du kan uppfattas som mindre beslutskraftig i diskussioner med motsatta
typer. Din Oppenhet kan ocksa gora att du gar med pa saker som du, vid nérmare eftertanke, inte
alsvill. Att be om betéanketid innan du sager jatill ndgot, kan bespara dig mycket besvar.

Din beslutsprocess sker i din inre vérld; for att du ska kunnata stélning till vad du vill och vad
du tycker, behtver du vandadig indt for eftertanke.
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| forandringsprocesser

| samband med foérandringar vill du vara med fran borjan nar man diskuterar det 6vergripande
utifran olika perspektiv. Genom din forméaga att associera och komma med olika infallsvinklar,
kan du tillféra mycket. Sedan & det viktigt for dig att ni att inte binder upp er utan att det finns
en Oppenhet i planerna— man vet ju aldrig vad ett steg i en viss riktning kan ledatill.

Kommunikationsstil

Du kan framsta som inspirerande och entusiastisk nar du talar om dinaidéer. Du haller dig till
den 6vergripande bilden och kan bli svarslés om ndgon skulle avkrava dig detaljer. Din tendens
att hoppa mellan olika @mnen (" popcorn style"), ibland mitt i en mening, gor att personer med
motsatta profiler kan ha svart att folja dig.

Det &r viktigt for dig att samtal fors i en anda av dmsesidighet. Du & kanslig for hur du blir
bemdtt, du har en slags radar for vad som finns i [uften.

Du vinner pa att lagga band pa dig nér andrainte har sasmma stil som du sjélv. Hitta sétt att fora
fram dinaidéer, sd att du uttrycker dem mer konkret och stegvis. Respektera andras behov av att
prataigenom basfakta och grundforutsattningar dven om det gor dig otalig.

Infér personer som ar mycket olika dig sjav: Anpassa din stil efter den du talar med. | samtal
med personer som har en naturlig styrkai att hantera fakta, ge dem fakta férst och kom till det
overgripande sist. Hall dig till saken. Infor uppgiftsorienterade personer, férsok halla en logisk
stringensi det du sager. Tadet inte personligt, om den andre verkar avstandstagande. Var saklig
galv.

Ledarstil: okonventionell, idéinriktad.

Du kan uppfattas som en okonventionell ledare. Det faller sig naturligt for dig att ge dina
medarbetare frihet att |agga upp arbetet sjéva utifran det ni kommit 6verens om. Du vill skapa
ett Oppet samtalsklimat dar det kan finnas utrymme for att utmana det bestaende for att
astadkomma nagot nytt. Méten far ofta starka islag av idédiskussioner. Du kan forvirra
medarbetarna genom att verka fatta beslut som du sedan snabbt river upp. Du &r inte mycket for
hierarkier - alla"ar likamycket vérda', dvs vem som helst kan utmana vem som helst.

Att tinka p&

Medarbetare som vill ha strukturer, tydlighet och fungerande rutinerfér att kunna gora ett bra
jobb, kan kénna forvirring, otrygghet och frustration. De tvara kasten som kan bli resultatet av
allanyaidéer, utgdr motsatsen till den stabilitet och forutségbarhet som vissa personer behover.
Kanske & du salv inte sd noga med resultatuppfdljningar — for andra &r det kraftigt motiverande
att se konkret vad ni astadkommer,"Ett steg i taget mot malet". Befattningsbeskrivningar kan
underl&tta.

Andra medarbetare kan uppfatta dig som alltfor svag nar du forefaller ha svart att fatta beslut
och nér du inte tillréckligt tydligt pekar med hela handen.

Om du inte redan gjort det: Hitta sdtt att bemdta andra personligheter fOr att béttre kunna stétta
alla dina medarbetare utifran vad de behover.
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